Estatutos

de la
Asociacioén para el Avance de la Ciencia
y la Tecnologia en Espana

Version aprobada en asamblea extraordinaria el 6 de julio de 2005.

CAPITULO L.
De la denominacién, naturaleza, domicilio y ambito territorial.

*Articulo 1°.* Con la denominacion de ASOCIACION PARA EL AVANCE DE LA
CIENCIA Y LA TECNOLOGIA EN ESPANA, en siglas AACTE, se constituye la
presente asociacion cultural de nacionalidad espanola, al amparo de la Ley
Organica 1/2002, de 22 de marzo, y normas complementarias, con
personalidad juridica y plena capacidad de obrar, careciendo de animo de lucro,
que se regira por lo dispuesto en los presentes Estatutos y subsidiariamente
por la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, y demas disposiciones legales
vigentes de aplicacion.

*Articulo 2°.* La duracion de la Asociacion sera indefinida.

*Articulo 3°.* La sede social esta en C/ General Pardinas 74, 6° dcha, 28006,
(Madrid). Dicho domicilio podra ser cambiado si las circunstancias lo hiciesen
aconsejable a juicio de la Junta Directiva, con aprobacion de la mayoria simple
de la Asamblea General. Este domicilio social no limita la libertad de la Junta
Directiva para convocar Asambleas Generales y Reuniones donde lo estime
oportuno.



*Articulo 4°.* La Asociacion utilizara cualquier via de comunicacion que
considere adecuada para facilitar la relacién e intercambio de opiniones entre
los Socios.

*Articulo 5°.* La Asociacion extendera sus actividades por todo el territorio
espanol, sin, por ello, quedar excluidos residentes en el extranjero o personas
de otras nacionalidades.

CAPITULO IL.
De los fines.

*Articulo 6°.* La Asociacién tiene por objeto:

*6.1* Articular iniciativas ante los responsables publicos y los medios de
comunicacién para promover la mejora de la calidad cientifica y la apertura
universitaria, e impulsar la excelencia cientifica en los centros de investigacién
y Universidades.

*6.2* Promover, en un primer momento, el aumento de la inversion publica y el
estimulo de la inversion privada en investigacion hasta alcanzar los indices de
los paises de nuestro entorno, y trabajar, una vez alcanzada dicha inversion,
para que se mantenga aquélla como minimo en el mismo nivel que los paises
desarrollados y, en cualquier caso, para que satisfaga las necesidades
cientificas y tecnoldgicas de la sociedad espanola.

*6.3* Vigilar el respeto a la legalidad en todos aquellos ambitos y asuntos
relacionados directa o indirectamente con la Universidad y con la Investigacion
cientifica y técnica. Especial atencion se prestara al sistema de seleccion y
promocion del personal investigador y académico de los organismo publicos,
velando por la aplicacién de los principios de maxima difusién de las
convocatorias, transparencia de las resoluciones, méritos contrastados de los
candidatos e igualdad de oportunidades de todos los aspirantes.

*6.4* Servir de enlace y foro a investigadores en Espafia y en el extranjero,
para facilitar intercambios de ideas, organizar proyectos ultidisciplinares e
informar sobre salidas profesionales. Asimismo, se romovera la relacion con
sociedades y organizaciones homologas acionales e internacionales. En esta
linea, se divulgara entre la pinion publica los resultados de sus actividades,
colaborando en la abor de difusion de la Ciencia y la Técnica.



CAPITULOIIL.
De los Miembros.

*Articulo 7°.* La Asociacion estara integrada por cuatro clases de Miembros o
Socios. Honorarios, Ordinarios, Asociados y Protectores.

*7.1* Podran ser elegidos Miembros Honorarios aquellas personas distinguidas
(espafolas o extranjeras) que hayan contribuido de forma otable al avance de
la ciencia espafola.

*7.2* Podran ser elegidos Miembros Ordinarios los cientificos cualificados que
hayan realizado y publicado investigaciones originales y meritorias y se
adhieran expresamente a los fines defendidos por esta Asociacion, expuestos
en el articulo 6° de estos Estatutos.

*7.3* Podran ser elegidos Miembros Asociados los estudiantes universitarios y
titulados que estén interesados en los fines de la Asociacion.

*7.4* Podran ser elegidos Miembros Protectores aquellas personas o entidades
que deseen contribuir econdmicamente al sostenimiento y desarrollo de la
Asociacion.

*Articulo 8°.* Para adquirir la cualidad de Miembro.

*8.1* Las personas que reunan las condiciones requeridas y deseen integrarse
en la Asociacion ya sea en calidad de Miembros Ordinarios, Asociados o
Protectores, lo solicitaran por correo al Secretario de la Junta Directiva, quien
presentara la solicitud a la Comision de Admision. En la solicitud haran mencion
expresa de las razones que les mueven a unirse a la Asociacion. La tramitacion
de la cualidad de Socio sera gratuita y la resoluciéon no podra demorarse en
mas de un mes desde la fecha de la solicitud.

*8.2* Para ser admitido como Miembro Ordinario, Asociado o Protector se
requerira el voto afirmativo de la mayoria absoluta de los componentes de la
Comision de Admision.

*8.3* Los Miembros Honorarios seran propuestos por la Junta Directiva y
elegidos por la Asamblea General por mayoria absoluta de los votos emitidos.



Podran ser también propuestos a la Asamblea por un numero de Miembros
Ordinarios no inferior al numero de integrantes de la Junta Directiva.

*8.4* Los Miembros Protectores podran ser propuestos por la Junta Directiva a
la Comision de Admision, la cual informara preceptivamente de su decisidon a
todos los Miembros y, en su momento, sera ratificada por la Asamblea General.
También, podran ser propuestos a dicha Comisidén por un numero de Miembros
Ordinarios no inferior al numero de Miembros de la Junta Directiva.

*Articulo 9°.* La relacion de Miembros de la Asociacion no podra utilizarse en
ningun caso con fines comerciales.

*Articulo 10°.* Son derechos de los Miembros

*10.1* Intervenir en las Asambleas Generales. Sélo los Socios Ordinarios vy
Asociados tendran derecho de voto para adoptar acuerdos.

*10.2 * Solo los Miembros Ordinarios seran elegibles para formar parte de la
Junta Directiva, de la Comisién de Candidaturas y de la Comisién de Admisién
de Miembros o de los demas 6rganos directivos que puedan designarse. No
obstante, si el numero de Miembros Asociados representa el 15% o mas de los
Miembros de la Asociacion uno de los vocales de la Junta Directiva, uno de los
componentes de la Comision de Candidaturas y uno de los de la Comision de
Admision de Miembros podra ser elegidos de entre los Miembros Asociados.
*10.3* Asistir a cuantos actos de caracter general se programen por la
Asociacion.

*10.4* Participar en todos los programas y actividades autorizados por la Junta
Directiva y recibir las publicaciones y programas publicados por la Asociacién.
*10.5* Poder solicitar un cambio de estatus dentro de la Asociacién.

*10.6* Recibir asistencia de la Asociacién para la aplicacion de los principios de
meérito e igualdad en la seleccion o promocion de personal investigador o
académico.

*Articulo 11°.* Son obligaciones de los Miembros



*11.1* Someterse a lo dispuesto en los presentes Estatutos, asi como a todas
aquellas disposiciones y normas que acuerde la Asamblea General, o la Junta
Directiva dentro de sus atribuciones respectivas.

*11.2* Observar la aplicacion correcta de los principios de transparencia, mérito
e igualdad en la seleccién y promocion de personal investigador y académico, y
denunciar a la Asociacion cualquier irregularidad observada.

*11.3* Contribuir con su comportamiento al buen nombre y prestigio de la
Asociacion.

*11.4* Abonar las cuotas sociales antes del 30 de Abril de cada afo, ademas
de otras cuotas sociales que legalmente se establezcan.

*11.5* Los Miembros Honorarios estaran exentos de las cuotas de la
Asociacidon, asi como de otras cargas econdmicas, excepto que la Junta
Directiva establezca lo contrario.

*Articulo 12°.* Se perdera la cualidad de Socio por cualquiera de las siguientes
causas:

*12.1* Por voluntad propia del interesado manifestada por correo al Presidente
de la Junta Directiva.

*12.2 *Por acuerdo mayoritario (refrendado en votacién secreta por la
Asamblea General por mayoria absoluta de los votos emitidos) de la Junta
Directiva adoptado sobre la base del incumplimiento manifiesto de los
presentes Estatutos o de cualquier acuerdo de la Asamblea General o de la
Junta Directiva por parte del Socio.

*12.3* A propuesta razonada de al menos diez Miembros Ordinarios a la
Asamblea General (la cual resolvera en votacion secreta, necesitandose
igualmente mayoria absoluta de los votos emitidos).

*12.4* Por no abonar las cuotas sociales. El Socio que no pague la cuota
correspondiente antes del plazo fijado en 11.4 sera notificado al efecto y
dispondra de 60 dias para normalizar su situacion.

*12.5* El Socio que vaya a ser suspendido por las causas sehaladas en los
apartados 12.2. 6 12.3. sera notificado al efecto y dispondra de 60 dia para
alegar a su favor ante la Junta Directiva. A la vista de sus alegaciones, la Junta
Directiva procedera, o no, segun lo dispuesto anteriormente.



CAPITULO IV.
De los 6rganos de gestion.

*Articulo 13°.* Los organos de gestion de la Asociacion son:
*13.1* La Asamblea General.

*13.2* La Junta Directiva.

*13.3* La Comision de Candidaturas.

*13.4* La Comision de Admision de Miembros.

CAPITULO V.
De la Asamblea General.

*Articulo 14°.* La Asamblea General de la Asociacion es el érgano deliberante y
decisorio de la misma. Dicha asamblea podra ser de caracter ordinario o
extraordinario.

*Articulo 15°.* Las reuniones ordinarias se celebraran al menos una vez cada
afno de la forma previamente designada por la Junta Directiva. Son atribuciones
de la Asamblea General las previstas en el articulo 21° de estos Estatutos.

*Articulo 16°.* Las Asambleas Generales extraordinarias se celebraran para
tratar un unico asunto cuando las circunstancias lo aconsejen a juicio de la
Junta Directiva, o lo soliciten por correo una décima parte de los Miembros
Ordinarios, expresando en la peticion el unico asunto que se tratara.

*Articulo 17°.* Podran tomar parte en la Asamblea todos los Miembros de la
Asociacion.

*Articulo 18°.* Para que la Asamblea quede validamente constituida en primera
convocatoria se requerira que estén presentes o debidamente representados al
menos un tercio de los Miembros con derecho a voto. En segunda convocatoria
podran tomarse acuerdos validos cualquiera que sea el numero de Miembros



asistentes, si la mayoria establecida en los estatutos, en cada caso, los
adoptase.

*Articulo 19°.* Para asuntos especificos tratados en las Asambleas, los
Miembros también podran delegar el voto o bien votar por correo postal,
electrénico o cualquier otro medio equivalente que en el futuro pueda usarse.

*Articulo 20°.* Excepto que se prevea de otra forma en los presentes Estatutos,
los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de votos de los Miembros
concurrentes, presentes o debidamente representados, cuando los votos
afirmativos superen a los negativos, no siendo computables a estos efectos los
votos nulos, en blanco, ni las abstenciones.

*Articulo 21°.* Son atribuciones de la Asamblea General, las siguientes:

*21.1* El examen y aprobacion, en su caso, de la Memoria anual que debe
presentar la Junta Directiva.

*21.2* El control y la aprobacién de la gestién de la Junta Directiva y de las
Comisiones de la Asociacién.

*21.3* Aprobar las cuotas anuales de los distintos tipos de Miembros de la
AACTE, a propuesta de la Junta Directiva.

*21.4* Adoptar acuerdos sobre cualesquiera otros asuntos que se sometan a su
deliberaciéon y cuya resolucion no esté atribuida por estos Estatutos a la
competencia de otros organismos o Socios.

*Articulo 22°.* Podran los Socios impugnar los acuerdos y actuaciones de la
Asamblea que sean contrarios a los Estatutos dentro del plazo de treinta dias
naturales, a partir de su fecha de adopcién, instando su anulacion y la
suspensiéon preventiva en su caso o acumulacién de ambas pretensiones por
los tramites establecidos en la legislacion vigente.

CAPITULO VL.
De la Junta Directiva.




*Articulo 23°.* La Junta Directiva estara integrada por siete Miembros
Ordinarios o seis Miembros Ordinarios y uno Asociado, si se cumple lo
dispuesto en el articulo 10.2.

Articulo 24. La Junta Directiva estara conformada por un Presidente, un
Vicepresidente, un Secretario, un Tesorero y tres Vocales

24.1. Los miembros de la Junta Directiva desempefiaran sus funciones por un
periodo de dos afios y podran ser reelegibles para el mismo, u otro cargo, por
un periodo adicional de dos afios.

24.2. Excepto por lo que se especifica en 24.3, el tiempo maximo de
permanencia continuada en la Junta Directiva sera de cuatro afos, aun
ocupando diferentes cargos.

24.3 Excepcionalmente, el tiempo de permanencia continuada en la Junta
Directiva podra extenderse en los siguientes casos y por los periodos de tiempo
especificados:

a) En el caso de que se ocupe un cargo de forma provisional como
consecuencia de la circunstancia referida en el Articulo 30a, el tiempo de
permanencia en la Junta Directiva se ampliara por un afio o por el tiempo que
dure la provisionalidad: el que sea menor de estos periodos.

b) En cualquier caso, se permitira una prorroga adicional de hasta un maximo
de tres meses por retrasos ineludibles en el proceso electoral. En tal situacién,
durante este periodo, la Junta Directiva actuara en funciones y sélo podra
tomar decisiones de emergencia o que sean continuacion de un proceso ya en
marcha.

24.4 Agotado el tiempo de permanencia en la Junta Directiva, sera necesario
que transcurran cuatro afos sin ocupar cargo alguno en la misma antes de
poder ser, de nuevo, candidato a la Junta Directiva.

Articulo 25. Como regla general, al menos, tres miembros de la Junta Directiva
seran renovados cada dos afnos. No obstante, esta norma se aplicara con la
flexibilidad que requieran las circunstancias.

Articulo 26. Como regla general y segun lo establecido en el Articulo 24, se
celebraran elecciones en afos alternos.



26.1. El proceso electoral se iniciara al menos dos meses antes de la
conclusion del mandato de dos afios de la Junta Directiva y, en todo caso, con
la antelacion suficiente para haber finalizado antes de la conclusién de dicho
mandato.

26.2. El proceso electoral se iniciara con la designacion y constitucion de la
Comision de Candidaturas.

26.3. Las listas de candidaturas para la Junta Directiva seran presentadas a, y
recibidas por, la Comision de Candidaturas, durante un periodo de un mes vy
dentro de los plazos fijados por dicha Comisién.

26.4. Las candidaturas seran propuestas por un minimo de cinco socios.

26.5. Dichas candidaturas deberan incluir un candidato para cada uno de los
cargos de Presidente, Vicepresidene, Tesorero y Secretario, haciendo mencion
explicita del cargo para el cual se proponen, y tres candidatos a los cargos de
vocales, sin especificar la Vocalia a la que se presentan. Uno de los voacles
podra ser un Miembro Asociado si se cumple lo establecido en el Art. 10.

26.6. Una vez recibidas las candidaturas, la Comision de Candidaturas
procedera segun lo establecido en el articulo 41.

26.7. Cada socio podra votar a un candidato, de entre los presentados por la
Comision de Candidaturas, para cada uno de los cargos de Presidente,
Vicepresidente, Tesorero y Secretario y hasta tres candidatos para los cargos
de vocales.

26.8. Resultaran elegidos para los cargos de Presidente, Vicepresidente,
Tesorero y Secretario los candidatos que obtengan el mayor numero de votos
en cada caso. Resultaran elegidos para los cargos de Vocales los tres
candidatos a los mismos que obtengan el mayor numero de votos.

26.9. Una vez realizadas las elecciones, la Junta Directiva se constituira y, oida
su opinion, el Presidente designara los cargos de Vocales adjuntos.

26.10. La Comision de Candidaturas resolvera en cada eleccion, por acuerdo
de mayoria absoluta de sus miembros, los problemas que surjan durante la
época electoral.

*Articulo 27°.* ElI quorum de la Junta Directiva necesario para tomar
resoluciones sera de no menos de cinco Miembros.



*Articulo 28°.* La Junta Directiva se convocara en todas aquellas ocasiones
que el Presidente, o al menos tres de los Miembros de ésta, lo consideren
necesario. La Junta Directiva podra considerar y votar por correo propuestas
concretas que le sean presentadas al Presidente.

*Articulo 29°. *Las convocatorias para las reuniones de la Junta Directiva seran
cursadas por el Presidente al menos con la siuficiente antelacion.

*Articulo 30°.* a. Las vacantes que, entre elecciones, se produzcan en la Junta
Directiva seran ocupadas provisionalmente por designacién del Presidente,
previa consulta a la Junta Directiva, de entre las listas presentadas en la ultima
elecciébn para el cargo vacante y, si no fuera posible o no aceptara el
interesado, de entre los Miembros Ordinarios y hasta la inmediata siguiente
eleccion.

b. Si el Presidente de la AACTE dimite irrevocablemente, le sustituira, de forma
provisional y hasta las siguientes elecciones, el Vicepresidente, que procedera
a nombrar un nuevo Vicepresidente de acuerdo con el apartado anterior.

c. A efectos del computo total de permanencia en la Junta Directiva, al
Vicepresidente electo que ocupe, de forma provisional, el cargo de Presidente,
no le sera de aplicacion la excepcion contemplada en el Articulo 24.3, apartado
b.

*Articulo 31.* Los acuerdos de la Junta Directiva se adoptaran por mayoria
simple de votos de los asistentes, pero siempre con un minimo de tres votos
favorables.

*Articulo 32°.* La Junta Directiva encargada del desarrollo de las actividades de
la Asociacion, estara investida de las atribuciones que no estén expresamente
reservadas a la Asamblea General o a algun otro cargo.

*Articulo 33°.* Corresponde a la Junta Directiva:
*33.1 *Designar, organizar o disolver Comisiones, grupos o delegados
especiales, tanto para desarrollar actividades como para ejecutar los acuerdos



adoptados por la Junta Directiva. Los cargos representativos de la Asociacion
deberan ser refrendados por una Asamblea General.

*33.2* Cumplir y hacer cumplir los Estatutos y acuerdos adoptados por los
organos directivos de la Asociacion.

*33.3* Preparar y aprobar la Memoria, las cuentas y los presupuestos anuales
de ingresos y gastos.

*33.4* Administrar los fondos y bienes de la Asociacion.

*33.5* Establecer los procedimientos oportunos para la mejor y mas ordenada
gestidon de los asuntos de la Asociacion.

*33.6* Proponer las cuotas sociales y las aportaciones minimas necesarias
para ser considerado Miembro Protector.

*Articulo 34°.* Compete al Presidente:

*34.1* La direccion ejecutiva de la Asociacion.

*34.2* Presidir las reuniones de la Junta Directiva y la Asamblea General.
*34.3* Representar a la Asociacidn ante terceras personas.

*34.4* Delegar sus facultades en terceras personas con aprobacién expresa de
la Junta Directiva.

*Articulo 35°.* Compete al Vicepresidente sustituir al Presidente en su ausencia
o dimision irrevocable (de acuerdo con el apartado 30.b.), en cuyo caso
ostentara las facultades del Presidente segun delegacion escrita de éste o por
acuerdo de cinco miembros de la Junta Directiva.

*Articulo 36°.* Compete al Secretario:

*36.1* Actuar como tal en las Asambleas Generales, sesiones de la Junta
Directiva y demas reuniones de los 6rganos de la Asociacion.

*36.2* Levantar las Actas de las reuniones y llevar los libros correspondientes.
*36.3 *Llevar la correspondencia, el registro de Miembros y el despacho de los
asuntos generales de la Asociacion.

*Articulo 37°.* Compete al Tesorero:
*37.1 *Custodiar los fondos de la Asociacion.



*37.2 *Llevar cuenta de las entradas y salidas en los libros de la Asociacion y
depositar los fondos de la Asociacion a nombre de la mismay a su orden.
*37.3* Dar curso a esos fondos cuando la Junta Directiva asi lo requiera.
También podra hacerlo a solicitud del Presidente, quien debera informarlo
posteriormente a la Junta Directiva.

*37.4* Rendir cuentas a la Junta Directiva en las reuniones regulares o

cuando ésta lo requiera.

*37.5* Sustituir al Presidente en ausencia de éste y del Vicepresidente.

*Articulo 38°.* Cada uno de los Vocales sera designado como adjunto al cargo
de Vicepresidente, Tesorero o Secretario, realizando sus funciones en las
reuniones de la Junta Directiva en caso de ausencia de alguno de los cargos
anteriormente mencionados, segun acuerdo de la Junta Directiva.

CAPITULO VIL.
De la Comision de Candidaturas.

Articulo 39. La Comision de Candidaturas estara formada por cinco Miembros
Ordinarios (o por cuatro Miembros Ordinarios y uno Asociado si se cumple lo
establecido en el articulo 10.2.). La pertenencia a estaComision sera, en todo
caso, incompatible con cargos directivos o incluidos en cualquier lista de
candidatura.

Articulo 40. Los Miembros de esta Comisién se elegiran dos meses antes de la
conclusion del mandato de dos afos de la Junta Directiva de entre los
Miembros Ordinarios y Asociados por sorteo, quedando excluidos de dicho
sorteo los Miembros de la Junta Directiva. Los Miembros elegidos que no
puedan ocupar su puesto, deberan enviar una carta explicativa a la Junta
Directiva, que aceptara o rechazara la dimision, procediéndose a un nuevo
sorteo para ocupar las plazas vacantes.



Articulo 41. La Comision considerara todas las candidaturas completas
recibidas para elegir las vacantes de la Junta Directiva, pudiendo agregar una
lista alternativa caso de que sélo se presentaran menos de dos propuestas.

Articulo 42. La Comision de Candidaturas requerira el consentimiento de cada
uno de los candidatos presentados.

Articulo 43. a. La Comision fijara el periodo de votacion que sera de cinco dias
habiles, fijando la direccion exacta donde deben dirigirse los votos.

b. Una vez contabilizados los votos, notificaran el resultado de la votacién al
Presidente y al Secretario de la Asociacion.

c. La Comision de Candidaturas terminara asi su labor salvo que, en una
situacion de emergencia, su actuacion u opinion sea huevamente recabada por
el Presidente o la Junta Directiva.

Articulo 44. Solo tendran derecho al voto aquellos socios que, en el momento
de votar, estén al corriente de la cuota anual.

CAPITULO VIIL.
De la Comision de Admision de Miembros.

Articulo 45. La Comision de Admision de Miembros estara integrada por cinco
Miembros Ordinarios (o cuatro Miembros Ordinarios y uno Asociado, si se
cumple lo establecido en el apartado 10.2.), elegidos por dos afios por votacion
de entre los Socios, en la Asamblea General, siendo incompatibles con cargos
directivos.

Articulo 46. No podra ninguno de sus miembros ser reelegidos en periodos
consecutivos.

Articulo 47. Los candidatos para estos cargos, previo consentimiento de los
mismos, seran propuestos por la Junta Directiva o mediante la firma de cinco



Miembros Ordinarios. Cinco Miembros Asociados, también podran proponer a
su representante en esta Comision.

Articulo 48. Compete a la Comisién de Admision de Miembros el admitir o
rechazar la admisidon de nuevos Miembros en la Asociacion, asi como cambiar
el estatus de los Miembros que lo soliciten.

CAPITULO IX.
De las actividades.

Articulo 49. Para la consecucion de los fines de la Asociacién se realizaran,
entre otras, las siguientes actividades:

49.1. Informar, colaborar y mantener contactos con organizaciones nacionales
e internacionales que tengan objetivos afines o complementarios.

49.2. Organizar, coordinar y realizar actividades socioculturales, tales como
conferencias, debates publicos, etc., relativas a los fines de la Asociaciony a la
difusion de la Ciencia y la Tecnologia en Espana.

49.3. Concienciar a la sociedad del impacto beneficioso de la ciencia y las
tecnologias en la vida cotidiana, utilizando los medios mas efectivos para la
consecucion de este objetivo, como la difusibn en medios de comunicacion,
contactos con asociaciones politicas y sociales, etc. Del mismo modo,
concienciar a los cientificos de los asuntos y preocupaciones que conciernen a
la sociedad.

49.4. Servir de plataforma para facilitar, en la medida de sus posibilidades, el
intercambio cientifico entre sus Miembros.

49.5. Recopilar y distribuir informacion relacionada con los fines de la
Asociacion y que pueda ser util a los Miembros para un mejor desarrollo de su
labor investigadora, a través de la edicion de un Boletin con caracter periédico,
una pagina « web » o cualquier otro medio.

49.6. Promover y potenciar acciones que garanticen la aplicacion de los
principios de transparencia, mérito e igualdad en la seleccidn y promocion de
personal investigador y académico.



CAPITULO X.
Del régimen econdémico.

*Articulo 50°.* La Asociacion carece de patrimonio fundacional y su patrimonio
nunca superara el limite maximo indicado por ley para las sociedades culturales
sin animo de lucro.

*Articulo 51°.* El patrimonio social vendra constituido por las cuotas de los
Miembros, asi como por todo género de subvenciones, aportaciones y
donaciones a titulo gratuito.

*Articulo 52°.* Los fondos de la Asociacion deberan ser depositados por el
Tesorero y el Presidente en un establecimiento bancario donde esté domiciliada
la Asociacion, junto con las firmas del Vicepresidente y del Vocal adjunto al
Tesorero.

*Articulo 53°.* Los fondos sociales se destinaran unica y exclusivamente al
cumplimiento de los fines de la Asociacion, bajo responsabilidad del Presidente
y el Tesorero.

*Articulo 54°.* Cuando los gastos que se van a realizar tengan la consideracion
de gastos extraordinarios deberan ser aprobados por la Junta Directiva.

*Articulo 55°.* El presupuesto econoémico anual sera sometido a la aprobacién
de la Asamblea General, convocada en sesion ordinaria. El cierre del ejercicio
asociativo y econdmico tendra lugar el 31 de diciembre de cada afo.

CAPITULO 11°.
De la modificacion de los Estatutos y la disolucion de la Asociacion.

*Articulo 56°.* Podra ser solicitada la modificaciéon de los articulos de estos
Estatutos por resolucion de la mayoria de la Junta Directiva o por propuesta
escrita y firmada por al menos diez Miembros Ordinarios. La informacién escrita



de las modificaciones propuestas debera ser enviada a todos los Miembros en
un plazo no menor de treinta dias antes de la fecha fijada para la Asamblea.
Las modificaciones deben aprobarse por mayoria de dos tercios de votos
emitidos en la Asamblea General extraordinaria y tendran vigencia
inmediatamente después de haber sido aceptadas por ésta.

*Articulo 57°.* La Asociacion podra disolverse por el voto afirmativo de los dos
tercios de los Miembros Ordinarios en una Asamblea General extraordinaria
citada a tal efecto y de acuerdo a las normas establecidas en estos Estatutos.

*Articulo 58°.* En caso de disolucion, dicha Asamblea General establecera las
normas precisas para llevarla a cabo.

*Articulo 59°.* a. En cualquier caso, los elementos del Patrimonio de la
Asociacion tendran que destinarse a asociaciones no lucrativas
preferentemente a asociaciones cientificas existentes y operativas. b. Los
fondos en metalico de la Asociacion deberan destinarse a la dotacion de becas
de investigacion.

DISPOSICION ADICIONAL

En todo lo que no esté previsto en los presentes Estatutos se aplicara
la vigente Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho
de Asociacion, y las disposiciones complementarias.

D. Rosendo Vilchez Gomez, Secretario de la Asociacidén a que se refieren estos
Estatutos, CERTIFICA: que los presentes Estatutos han sido modificados para



adaptarlos a las previsiones de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, por
acuerdo de la Asamblea General de Asociados convocada al efecto de fecha
6 de julio de 2005

En Madrid , a 21 de Septiembre de 2005



